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1. Johdanto

Meille keskeisia arvoja FWWF:ssa (Suomen vesihiihto ja wakeboard) ovat liikuntalain (2015)
seka yhdenvertaisuuslain (2014) mukaisesti yksildiden ja ihmisryhmien valinen tasa-arvo ja
yhdenvertainen kohtelu. Meille tarkeda on panostaa turvalliseen ja terveelliseen
harrastamiseen ja luoda turvallista ilmapiiria lajiemme parissa seka vesilla etta rannassa.

FWWEF on sitoutunut kehittdmaan toimintaansa seka tukemaan seurojen toimintaa siten, etta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo toteutuvat mahdollisimman hyvin liiton alaisessa toiminnassa.
Liittomme alle kuuluu vesihiihto, wakeboard ja paljainjaloinhiihto sekd kaapelikeskuksissa
ettd veneen perassa. Lisaksi vesihiihtoa ja wakeboardingia harrastetaan paljon yksityisten
tahojen toimesta.

Sukupuolten valista sekd moninaisten sukupuoli-identiteettien valista tasa-arvoa pyritaan
yhdistyksessamme edistamaan kaikin mahdollisin tavoin seka kilpailutoiminnassa,
tapahtumissa, edustustehtavissa ja koulutuksissa niin kansallisesti, kuin kansainvalisella
tasolla. Liiton hallituksesta on nimetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavaksi 2024 Mette
Lammi (LitM Vastuullinen urheilujohtaminen, gradun aiheena sukupuolten tasa-arvo).

2. Tilannekartoitus

Lajimme ovat Suomessa pienia ja tasa-arvo lajissa seka ihmisten yhdenvertaisuus ovat
tarkea osa tiiviin yhteisén toimintakulttuuria. Lajejamme ei voi harrastaa yksin vaan rannassa
ja vesilla tarvitaan paljon apua, joten yhteisollisyys on vahva perusta lajin toiminnalle ja
kannustamme harrastajia vapaaehtoistoimintaan lajien parissa/seuratoiminnassa. Vuonna
2024 lajia harrasti tavoitteellisesti Suomessa alle 10-vuotiaista yli 70-vuotiaisiin saakka.
Kaikki FWWF:n alaiset kilpailut olivat kaikille kilpailuikaluokille ja sarjoille yhteisia.

FWWF:n tapahtumat ovat aina olleet avoimia kaikille. Tapahtumiin on aina katsojille avoin ja
ilmainen paasy ja otamme huomioon seka harrastajien, toimitsijoiden etta katsojien
turvallisuuden. Jasenseuroissa esteettdomyydesta on huolehdittu seura- ja
lokaatiokohtaisesti. Hiihtorannoissa on vaihtelevasti, mahdollisuuksien mukaan, toteutettu
esteetdn kulku. Pyoratuoliramppeja ei valitettavasti ole kaikilla talla hetkella.

Harrastustoiminta jasenseuroissamme on kaikille avointa toimintaa. Lajien aloittaminen
tapahtuu mahdollisimman matalalla kynnyksella, jotta kaikki paasevat kokeilemaan ja
harrastamaan lajeja omalla tavallaan. FWWF:n alaiset leirit ja harjoittelupdivat ovat kaikille
avoimia, ja tavoitteena on jarjestaa eri kohderyhmille omia tapahtumia. Myos esimerkiksi
toimitsijakoulutukset ovat kaikille avoimia ja panostamme virtuaalisesti materiaalin
levittamiseen.

Kilpailuissa, kuten lajeissa kansainvalisestikin, on edelleen naisten ja miesten sarjat. Lajien
pariin ovat kuitenkin kaikki sukupuolesta seka sukupuoli-identiteetista riippumatta
tervetulleita. Jarjestdmme myos idsta ja sukupuolesta riippumattoman avoimen sarjan
kilpailuja, jotka sopivat lajien luonteeseen aloittelijatasolla tai kilpaillessa omaa tulostaan



vastaan. Vapaamuotoisiin tapahtumiimme ilmoittautuessa ei tarvitse ilmoittaa sukupuoltaan.
Virallisiin kilpailuihin ilmoittautuminen tapahtuu lajin maailman organisaation jarjestelman tai
Suomisportin kautta. Harrastajatasolla lajit ovat melko tasa-arvoisia, mutta ammattilaistasolla
esimerkiksi palkkiot eivat viela ole samalla tasolla naisten ja miesten kesken. Pyrimme
olemaan mukana keskusteluissa aina jos mahdollista, jotta tama epakohta korjaantuisi.

Hallituksen jasenista on puolet miehia ja puolet naisia. Monikulttuurisuus on luonteva osa
littomme toimintaa. Kansainvalisella tasolla kilpailevilla toimitsijoilla ja harrastajilla on laaja
kansainvalinen lajiverkosto ja osaamista vaihdetaan puolin ja toisin avoimesti lajin
kehittamisen nimissa. Tapahtumien tiedottaminen ja viestinta tapahtuu paasaantoisesti
suomeksi, mutta kilpailuihin liittyvaa viestintaa tehdaan myods englanniksi. Osallistujien tai
toimitsijoiden kansalaisuudet huomioon ottaen, kdytamme myds kilpailuissa englantia .

3. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma asettaa liitollemme tavoitteet ja toimenpiteet
arvojemme mukaiseen toimintaan. Liittona allekirjoitamme, etta jokaisella ihmisella tulee olla
yhdenvertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun. Suunnitelmassa julkaisemme
seurantatavat toiminnan avoimeen kehittamisen ja avoimen ilmapiirin yllapitoon.
Suunnitelman mukaiseen toimintaan kuuluu tilannekartoituksen tekeminen, suunnitelman
toteuttamisen seuraaminen ja toimenpiteiden arviointi. FWWF nakee tarkeana asettaa
konkreettisia toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tama suunnitelma on laadittu edellisen suunnitelman arvioinnin perusteella. Suunnitelman
on laatinut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava yhdessa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa. Suunnitelmaan on otettu mukaan uusia teemoja, jotka ovat
nousseet valiokuntien kanssa kaytyjen keskustelujen kautta tarkeaksi ja toiminnan
kehittyessa olemme voineet lisata uusia tavoitteita esimerkiksi soveltavan harrastamisen
suhteen.

4. Tehtyjen toimenpiteiden arviointi 2021-2024

Vuonna 2021 julkaistun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisia tavoitteita ja
tehtyja toimenpiteitd on arvioitu vuosittain liton hallituksen ja jaostojen valiokuntien toimesta.

Toteutetut toimenpiteet:

e Tuotu esiin FWWEF:n arvot ja linjaukset tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelman
mukaisesti viestinndssa
Seurattu viestinndssa moninaisuuden huomiointia vuosittain.
Huolehdittu, ettd sosiaalisen median kuvissa seka liiton nettisivuilla on kuvissa ja
videoilla:
o eri sukupuolten edustajia tasavertaisesti.
o eriikaisia henkildita
o eri lajiemme edustajia ja eri soveltavan harrastamisen muotoja
e Seurattu ja kannustettu kilpailusarjojen moninaisuuden yllapitoa ja kehittamista.



e Seurattu kilpailusarjojen osallistujamaaria ja viestitty jaostoille tai seuroille
tarvittavista toimenpiteista.

e Kehitetty matalankynnyksen avointa kilpailutoimintaa perustamalla avoin

aloittelijasarja vesihiihtokilpailuihin.

Tutkittu uusia hankemahdollisuuksia inklusiivisuuden edistamiseksi.

Koulutettu ohjaajia soveltavan harrastamisen ohjaamiseen.

Kartoitettu soveltavan harrastamisen kehittamista valtakunnallisesti.

Vahvistettu yhteisty6ta Paralympiakomitean kanssa.

Kartoitettu harrastuspaikkojen saavutettavuutta ja viestitty saavutettavuuden

parantamisen tarkeydesta.

e Aloitettu nettisivu-uudistus, jossa on otettu huomioon saavutettavuuden
parantaminen, toisen kotimaisen kielen huomiointi seka englanninkielinen versio.
Seurattu ja kehitetty hyvan hallinnon periaatteita vuosittain.

Muodostettu uusi hallitus, jossa on edustus kaikista lajeista ja sukupuolijakauma on
otettu huomioon.

Haasteet

Olemme kohdanneet haasteita suunnitelmamme jalkauttamisessa, silla
vaikutusmahdollisuutemme ovat rajalliset. Viestimme jasenillemme ja jdsenseuroillemme
monista eri asioista, mutta informaation painottaminen ja priorisointi on ajoittain haastavaa,
erityisesti kun kyseessa on kausilaji ja aktiivinen toiminta keskittyy muutaman kuukauden
ajalle. Pyrimme avoimeen ja vastuulliseen toimintaan, ja julkaisemme nettisivuillamme
saannot seka vastuullisuuteen liittyvat asiakirjat. Nettisivumme kaipaavat kuitenkin
uudistusta, jotta niiden hallinta helpottuu ja voimme parantaa tiedon 16ytamista.
Nettisivujemme kankeus on myds este useamman kieliversion tuottamiselle.

Kansainvalisesti meilld ei ole ollut mahdollisuuksia vaikuttaa naisten ja miesten tasa-arvoon,
silld suomalaisia ei ole ollut mukana ammattilaiskiertueilla eikd edustustehtavissa resurssien
vahyyden vuoksi. Olemme kuitenkin osallistuneet aktiivisesti keskusteluihin venalaisten ja
valkovenalaisten urheilijoiden kilpailu- ja toimitsijakieltojen suhteen Ukrainan hyokkayksen
johdosta ja paatyneet kieltamaan Suomessa kyseisten kansalaisuuksien osallistumisen
toimintaan toistaiseksi.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet 2024-2028

FWWEF:n tavoitteet ja eritellyt toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi vuosille 2024-2028
ovat:

Tavoitteet:

Yha useampi Ioytaa FWWF vesiurheilulajit harrastusmuotona ja kilpailulajina.
Toiminta hallituksessa, jaostoissa, jasenseuroissa, maajoukkueissa ja toimitsijoiden
keskuudessa perustuu yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen.

e Tavoitteena on, ettd lajeissamme ei kohdata syrjintda ja mikali kohdataan, siihen
puututaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.



Toimenpiteet:

1. Viestinta

Huomioidaan sosiaalisessa mediassa ja muiden viestintdkanavien julkaisuissa
yhdenvertaisuus ja tasa-arvoiset kuvavalinnat. Huomioidaan, etta julkaisemme saavutuksista
ja muista uutisista kaikista lajeistamme, sukupuolista ja ikaluokista. Otamme huomioon
viestinnassa myos toimitsijoiden esille tuomisen, jotta tietoisuus vapaaehtoistoiminnan
muodoista laajenisi. Tarkeimmat kanavamme suunnitelman jalkauttamiselle ovat nettisivut,
sosiaalisen media alustat seka eri viestiketjut kuten esimerkiksi lisenssiurheilijoiden,
aktiivisten toimitsijoiden tai kaapelikeskusten whatsapp kanavat.

Viestitaan kanavillamme Reilun pelin periaatteista ja ohjelmistamme seka ILMO-kanavasta
ja sen kayttomahdollisuuksista. Varmistetaan, etta lisenssiurheilijat ovat tietoisia antidoping
toiminnasta ja urheilijoiden vastuusta ja etta koulutukset ovat ajan tasalla.

Tavoitteenamme on julkaista uudistetut nettisivut tdman suunnitelman voimassaolon aikana.
Pyrkimyksena on tuottaa sivut, jotka edesauttavat viestinnan kehittamista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Pyrimme kokoamaan yhteen paikkaan helposti
I0ydettavaksi tarkean infon, liittomme linjaukset ja harrastajille tarkeat tiedonlahteet.
Pyrkimyksena on mahdollistaa eri kieliversioiden kehittaminen uuden alustan kautta.

2. Harrastusmahdollisuuksien kehittaminen

Jotta tavoitteemme lajiemme laajemman I6ytamisen suhteen saavutetaan, tulee jaostojen
panostaa viestintdan ja verkostojen kehittdmiseen. Eri lajimuotoja ja harrastustasoja tulee
tuoda esille omissa kanavissamme ja pyrkia uusien kanavien l6ytamiseen. Esimerkiksi
tietoisuutta vesihiihdosta tavoitteellisena harrastusmuotona olisi mahdollista laajentaa
Suomessa, jossa vesihiihtourheilua harrastetaan paljon moékeilla.

Tuodaan laajemmin nakyviin soveltavan vesiurheilun muodot viestinndssamme, jotta
tietoisuus harrastusmahdollisuuksista levida. limoitetaan harrastuspaikat laajemmin eri
alustoille, esimerkiksi SuomiSportiin. Etsitdan yhteistydkumppaneita ympari Suomea
lajikokeiluilla ja lajin kehittamiselle.

Kehitdmme koulutustoimintaa eri jaostoissa, jotta eteneminen toimitsijana tai
vapaaehtoistydntekijana olisi mahdollisimman selvaa ja yha useampi l&htisi mukaan
toimintaan. Teetdmme koulutuksia virtuaaliseen muotoon, jotka ovat I0ydettavissa
nettisivujemme kautta. Téhan mennessa olemme tuottaneet vesihiihtovenekuskin ja
kaapeliwakeboard toimijoiden turvallisuuskoulutukset virtuaalikoulutuksina.

3. Tiedon kerdaminen

Tietoa kerataan keskustelemalla jaostojen valiokuntien jasenten kanssa tasa-arvon
toteutumisesta ja lajien ilmapiirista. Valiokuntien jasenilla on laheinen yhteys



aktiiviharrastajiin ja lajien toimintaan. Valiokuntien puheenjohtajat ovat hallituksen edustajia
ja tuovat tiedon nain hallituksen toimintaan.

Vuosittain kerédmme tiedot lajiemme mestaruuskilpailuissa toteutuneista sarjoista,
osallistujamaarista ja sukupuolijakaumista. Kerdadmme myos tiedot lisenssiurheilijoiden
maarista seka ika- ja sukupuolijakaumista. Keradmaamme tiedon perusteella voimme tehda
toimenpiteita tarvittaessa.

Lisaksi tavoitteena on kerata tietoa nettisivu-uudistuksen edetessa tarpeelle lisata
ruotsinkielista ja englanninkielista sisaltéa. Lajimme on hyvin kansainvalinen ja lajin termistd
on vahvasti englanninkielista, joten ndemme tarkeaksi valmiuden erityisesti
englanninkielisen sisallon lisaamiseksi.

4. Soveltavan harrastamisen kehittaminen

Nettisivuiltamme [0ytyy tietoa SitWake ja SitSki soveltavan harrastamisen muodoista, mutta
vain muutamaan harrastuspaikkaan on listattu valmius harrastamiselle. FWWF
nettisivu-uudistuksen yhteydessa tulee ottaa huomioon myds soveltavan harrastamisen
mahdollisuuksien esiin tuominen ja avata myds laajemmin miten eri tavalla soveltavia
lajimuotoja voi harrastaa. Kaapelipaikoista tulee tehda kartoitus paikkojen valmiudesta eri
muotoiselle harrastamiselle ohjaamisen, varusteiden kuin myos paikkojen saavutettavuuden
puolesta. Vesihiihdon puolesta on tiedossa paikkojen saavutettavuuden tila ja harrastamisen
laajentamista tulee tehda yhteistydssa FWWF:n lajikoordinaattorin kanssa. Rannoissa on
vaihtelevasti toteutettu esteetdn kulku. Pyératuoliramppeja ei valitettavasti ole viela kaikissa
harrastuslokaatioissa.

Suomessa on talla hetkella vain yksi SitSki suksi ja se on valitettavasti ikdnsa paassa. Liitto
tutkii aktiivisesti mahdollisuuksia hankkia uutta kalustoa yhteistydkumppaneiden kanssa,
jotta lajin laajempi harrastaminen olisi mahdollista. Pyrimme vahvistamaan yhteistyota
paralympiakomitean ja World Disabled Councilin kanssa, jotta pystymme kartoittamaan
kehitysmahdollisuudet.

Suunnitelmaamme kuuluu kouluttaa Suomeen myds soveltavan vesihiihdon toimitsijoita,
jotka edellytetaan kilpailutoiminnan perustamiselle. Kaikki kilpailut ovat avoimia myos
soveltavan vesihiihdon ja wakeboardingin harrastajille, mutta vesihiihdossa ei tdhan
mennessa ole ollut akkreditoituja tuomareita lajin eri sarjojen tuomaroinnille.

5. Hallituksen, valiokuntien, maajoukkueiden ja toimitsijaroolien valinnat

Huomioidaan hallitusta muodostettaessa ja mahdollisissa tulevissa rekrytointitilanteissa seka
sukupuolten tasa-arvo seka yhdenvertaisuus. Keskustellaan tuomarikouluttajan ja seurojen
toimitsijoiden kanssa asiasta, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu myds
vapaaehtoistydtehtavissa/toimitsijatehtavissa ja luottamustoimessa.



Maajoukkuevalinnoissa tulee ottaa huomioon sukupuolijakaumat. IWWF saantdjen
mukaisesti, edustusvalinnoissa on aina otettu huomioon kiintioét, mika auttaa joukkueiden
valinnoissa. FWWF tulee kuitenkin huomioida erikseen, etta tuetut urheilijat ja toimitsijat
edustavat tasa-arvoisesti eri sukupuolia ja ikajakaumaa.

6. Kansainvalisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Olemme aktiivisia kansainvalisella kentallda Euroopan lajiliittojen ja maailman Iajiliittojen
toiminnan kautta. Osallistumme maailman kongressiin lajiliittojasenena. Pyrimme ajamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta mahdollisuuksien mukaan kokoustoiminnassa, kyselyiden
kautta ja tarpeen mukaan viestien suoraan kansainvalisille lajiliitoille.

Asiat, joissa on tapahtunut negatiivista kehitysta tai kehitysta ei ole tapahtunut tarpeeksi
lajiemme parissa ovat:
- Maantieteellinen keskittyminen kilpailuiden suhteen Pohjois-Amerikkaan
- Paraurheilijoiden maara on vahentynyt kansainvalisesti kilpailuissa
- Ammattilaisurheilijoiden rahapalkinnot ovat edelleen epatasa-arvoisia miesten ja
naisten valilla, sekd naisten lajeja ei oteta yhta usein mukaan kilpailuihin
- Maailmanpolitiikan I6yha huomiointi kilpailukentalla

Seuraamme naiden seikkojen kehitysta ja pyrimme tuomaan dadnemme kuuluvaksi
mahdollisuuksien mukaan.

6. Arviointi ja seuranta

Hallituksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaava ja varapuheenjohtaja vastaavat
operatiivisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta yhdessa
hallituksen ja jaostojen valiokuntien kanssa. Liiton jasenseuroja ja henkildjasenia tiedotetaan
tavoitteista ja toimenpiteiden toteutumisesta vuosikokouksissa, vuosikertomuksessa seka eri
viestintdkanavien kautta.

Liiton hallitus tarkastelee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista vuosittain.
FWWF:n vuosikertomukseen sisallytetdan tdssa suunnitelmassa olevien tavoitteiden
mukaisten toimenpiteiden seuranta ja toimintasuunnitelmassamme arvioimme seuraavalle
kaudelle toimenpiteet. Hallitus vastaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittamisesta tarvittaessa.

7. Terveellinen ja turvallinen toimintaymparisto

FWWF:n periaatteiden mukaisesti liitto on sitoutunut kehittdmaan toimintaansa seka
tukemaan seurojen toimintaa liittyen turvalliseen ja terveelliseen harrastamiseen. Taman
mya6ta liitto on sitoutunut puuttumaan kaikkiin epaasiallisen kaytoksen tapauksiin ja
edellyttaen vastaavaa my0s toimintansa alaisilta seuroilta.

Turvallinen toimintaymparistd rakentuu hairinnan ja syrjinnan tunnistamiseen ja
mahdollisimman aikaiseen puuttumiseen seka fyysisesti sekd psykologisesti turvallisen



harrastamisympariston kultivoimisesta. Infoamme harrastajille ja toimijoille Vaestaliiton Et ole
yksin -palvelusta ja SUEK:n ILMO-palvelusta, johon voi tehda ilmoituksia anonyymisti.

FWWF jakaa jasenseuroilleen muistilistan, jonka avulla opastetaan ehkaisemaan
epaoikeudenmukaista toimintaa ja neuvotaan toimimaan mahdollisten vaarinkaytdsten
suhteen. FWWF pohjaa toimintansa maailmanorganisaation ohjeistuksiin (IWWF Safe Sport
Policy ), seka SUEKIn toimintaohjeisiin. Muistilista tulee sisaltdmaan ohjeita hairinnan ja
syrjinnan tunnistamiseen ja aikaiseen puuttumiseen.

Seurojen avainjasenia myos kannustetaan kdymaan Olympiakomitean Vastuullinen
valmentaja verkkokurssi. Osa vesihiihdon toimitsijoista seka FWWF:n hallituksen jasenista
on kaynyt myds esimerkiksi Yhdysvalloissa voimassa oleva Safe Sport- koulutuksen, joka
opettaa tunnistamaan ja tarjoaa tydkaluja puuttua kaikenlaiseen vaarin kayttaytymiseen
lajien harrastamisen parissa.

Linkit:

IWWEFE Safe Sport Policy
IWWEF Safety Manual

IWWE f Conduct
IWWE Anti Doping Information

https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://suek.fi/lurheilun-eettisyys/



https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://iwwf.sport/wp-content/uploads/2022/06/New-IWWF-Safe-Sport-Policy-May-2021.pdf
https://iwwf.sport/wp-content/uploads/2023/01/IWWF-Safety-Manual_rev01_20221001.pdf
https://iwwf.sport/wp-content/uploads/2023/08/IWWF-Code-of-Conduct-and-Ethics_20230721.pdf
https://iwwf.sport/anti-doping-information/
https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/
https://suek.fi/urheilun-eettisyys/

